DOTAZNÍK PRO RODIČE – MŠ Lštění

Vážení rodiče,
chtěly bychom využít dobré spolupráce s Vámi a požádat Vás o vyjádření Vašeho názoru na provoz a práci v naší mateřské škole.
U jednotlivých otázek zaškrtněte příslušnou odpověď,  popřípadě doplňte.

                                                                                 Děkujeme za Vaše vyjádření
 
 
1.   Jste spokojeni se stravováním Vašeho dítěte v MŠ?
Ano  	8       většinou ano  3		 většinou ne     2        ne  0
 
2.    Domníváte se, že jste dostatečně informováni o činnosti dítěte?
Ano  10    	většinou ano 2	        většinou ne 1		nedostatečně 0

3.     Sledujete webové stránky naší MŠ?
Pravidelně 2            občas    9   	většinou ne  2    	nezajímám se 

4.     Sledujete nástěnky naší MŠ?
pravidelně   12            občas  1         	většinou ne 0		nezajímám se 0

5.     Jak jste spokojeni s přístupem a jednáním učitelek v MŠ?
Maximálně 13	spokojeni  0		částečně	 0		nespokojeni 0

6.     Jak byste označili vztah Vašeho dítěte a učitelek ve třídě?
Vřelý   8		kamarádský 6	odměřený 0		nepřátelský 0
                 
7.    Jste ochotni se organizačně spolupodílet na nějaké činnosti?
ano   5                možná ano 6                    spíše ne 2                       nemám zájem 0

 8.   Domníváte se, že společných akcí školy (divadla, výlety, besídky...) je:
příliš mnoho 0	přiměřeně 13	málo 0		nevím 0
				
9.    Máte dostatek možnosti komunikace se školou a jejím vedením?
ano  11           většinou ano 2                  většinou ne  0                       nezajímám se 0

10.    Jste spokojeni s prostředím MŠ?
ano  11                    částečně 1              spíše ne  1                         vůbec 0

Celkem 13 odpovědí

 Případné pochvaly a ocenění:

     - Pochvala za akci Hallowen
      -


Vaše výhrady nebo návrhy změn:
· Možnost zasílat fotky elektronicky
· Více individuální komunikace
· Bohatější skladba dopoledních svačin -míchaná vajíčka, kvalitní šunka,
celozrnné toasty, lívance, vafle         
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