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KONCEPCE ROZVOJE SKOLY PRO OBDOBI 2025-2030
STRATEGICKE CILE

Uvod — Charakteristika §koly
Zakladni Skola a matetfskd Skola Blizejov, okres Domazlice, je piispévkovou

organizaci. Jejim zfizovatelem je obec BliZzejov. Skola sdruZuje uplnou zakladni $kolu,
matefskou Skolu se dvéma tfidami v Blizejové a jednou tfidou na odlou¢eném pracovisti ve
Lsténi, skolni druzinu, Skolni jidelnu v BliZzejové a vydejnu ve Lsténi.

kapacita MS — s u¢innosti od 1. 9. 2011- 50 déti

kapacita ZS — s u¢innosti od 1. 9. 2017 — 195 zakt

kapacita $kolni druziny — od 12. 9. 2023 — 60 déti

kapacita $kolni jidelny — od 1. 10. 2019 — 280 stravnikt
Rozvoj Skoly chci postavit na tiech bodech: spoluprace, uceni a otevienost. Tyto principy se
prolinaji vSemi slozkami fizeni Skoly: vnitinich procest, vychovy a vzdélavani, personalnim
a ekonomickym fizenim. Skola je ugici se organizace, ve které se v§ichni uéi. Je centrem

celozivotniho u€eni a mistem ptirozeného setkavani vSech generaci.

SWOT analyza $koly

Silné stranky - budova a jeji design, bezpecné a zdravé okoli Skoly, vyuzivani pestrych
metod a forem préace, podpora Ctenarské gramotnosti, podpory ze strany pedagogli a vedeni

Skoly, obédy do skol — podpora socialn€ znevyhodnénych, bezbariérovy ptistup do Skoly a



pohyb po skole, Cerpani evropskych projektii (Sablony OP JAK), zavérené prace zaka 9.
ro¢niki

Piilezitosti - zabava s ptirodou - vytvoreni funk¢ni venkovni u¢ebny, podpora
environmentalni vychovy a pfirodnich véd, revitalizace venkovniho hfisté, komunikace a
spoluprace s rodici, mistni vetejnosti, spoluprace s organizacemi neformalniho vzdélavani,
osobnostni a profesni rozvoj pedagogického sboru, vyukové metody a osobnostni rozvoj zaki
Slabé stranky - komunikace s rodi¢i a vefejnosti, metodicka podpora uciteld, spoluprace
ucitelt a sdileni dobré praxe, §irsi vyuzivani forem hodnoceni zaméteného na uceni zak, jako
je napt. sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni, aktivizace zakil vyuzitim kooperativnich
forem préce pfi vyuce, efektivita podpory prospéchové netispésnych zakl

Hrozby- pfetizeni uéiteli a hrozba vyhofeni, neochota ucitelt ke spolupraci, nedostatek
prostoru a vybaveni pro aktivity zaki, nejasné disledky reformy financovani, nedostatek
kvalifikovanych pedagogli v naSem kraji. SniZujici se samostatnost déti.

MISE SKOLY

Skola je misto, kam Zaci radi chodi, je pro né bezpecnym a podporujicim prostfedim na cesté
vzdélavani a ziskavani zakladnich znalosti a dovednosti potfebnych pro zapojeni do
spolecnosti a uplatnéni na trhu prace.

PRIORITY — STRATEGICKE CILE

A. Materialni oblast §koly

Strategicky cil: budovu skoly udrzovat provozuschopnou, pecovat o esteticky vzhled skoly
zvlaste s posilenim modernizace budovy. Neustéle sledovat demograficky vyvoj obce
vzhledem ke kapacité skoly.

Dil¢i cile:

* oprava vytahové véze (zdroj: dotace, ziizovatel)

* renovace ptizemnich prostor po rekonstrukci vytahové vé€ze, vyména podlahové krytiny,



podhledy rozvodii apod. Na vSech investicich je nutna spoluprace se zfizovatelem.
* pravidelna obména Skolniho nébytku

* postupné dovybaveni nafad’ovna

* vlastni prostory pro zajmové vzdélavani

* neustala investice do IT techniky a konektivity

* elektronicky evidencni systém pro zaky

* obnova a modernizace kamerového systému skoly

* optimalizovat regulaci vytapéni budovy Skoly

* revitalizace povrchu skolniho venkovniho hiisté

Prostiedky k dosazeni téchto cili:

* jednani se zfizovatelem Skoly v ramci sestavovani rozpoctu Skoly

* hledani sponzort pro dalsi zlepSeni prostiedi arealu Skoly

* ziskavani dotaci od zfizovatele, kraje, statu, Evropskych strukturalnich fondd, zapojeni do
projekti EU penize skolam

B. Personalni oblast

Strategicky cil: posilovat spolupracujici tym, jehoz ¢lenové jsou inovativni ve své vlastni
préci a sdilejici vlastni kreativni zkuSenosti a poznatky s dlirazem na posileni zapojeni
praktickych ¢innosti vzdélavaciho procesu.

Dil¢i cile:

* podpora nov¢ zac¢inajicich pedagogli — uvadéjici ucitel

* optimalizace kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikli — podpora prohlubovani a
dokonceni kvalifika¢niho studia = zajistit, aby ti s dokon¢enym vzdélanim po dokonceni
studia zistali

» stabilizace kolektivu (organizace spole¢nych akci pro zaméstnance Skoly, motivaéni opatieni

od zfizovatele — stale zZadat)



* zvysit pocet muzl, vékovy pramér drzet 30-50 — mlady kolektiv = riziko MD

* za pomoci DVPP, podpory celozivotniho vzdélavani a pomoci dalSich nastroji podpory
pedagogii zajistit stabilni pedagogicky sbor

* podpora spoluprace mezi pedagogy (metodické sdruzeni 1. stupné, predmétoveé komise

2. stupné, priklady dobré praxe), vzajemné hospitace

* optimalizace stanovené organizacni struktury skoly (feditel, zastupce, vedouci skolni
druziny)

* pravidelné autoevaluace Skoly

* jasné vymezeni kompetenci jednotlivych zaméstnanctl (spravci prostorti — pribézna kontrola
a hlaseni zjisténych nedostatktl, spravci inventarnich sbirek — pribézna aktualizace, spravci
zakovske a ucitelské knihovny — postupnd modernizace knihovniho fondu)

* prubézna aktualizace vnitinich fadi a smérnic

» motivace uciteld k dalSimu vzdélavani a seberozvoje

* kazdoro¢ni stanoveni planu DVPP pro sborovnu i pro jednotlivce

+ zavedeni mentoringu jako ptfinosné pomoci ucitellim i jako prevence pied syndromem
vyhoteni

* pravidelné vzdélavani sborovny v oblasti ICT technologii — ICT koordinator, externi
pracovnici

* nastaveni, dodrZzovani a priibézné vyhodnocovani vnitiniho kontrolniho systému

C. Vvchovné — vzdélavaci proces

Strategické cile: zvySovani kvality vzdélavani prostfednictvim novych metod vcetné zapojeni
a efektivniho vyuziti ziskanych IT dovednosti a zapojenim praktickych aktivit s efektivnim
vyuziti odbornych uceben a novych pomticek. Efektivni podpora oblasti prevence socialné
patologickych jevi véetné podpory ¢innosti Skolniho poradenského pracoviste.

Dil¢éi cile:



SVP : Celym Skolnim vzdélavacim programem - Skola kli¢ ke vzd&lani - prolinaji principy
RVP ZV a tento skolni vzdélavaci program je v souladu s RVP ZV. V této oblasti se zaméeiim
na tyto hlavni cile:

* zohlednovani potieb a moznosti zakt pti dosahovani cili zékladniho vzdélavani;

* rozvijeni klicovych kompetenci zakladniho vzdélavani cilenym vybérem metod prace ve
vyucovani s ohledem na individudlni moznosti zéka;

* vzdélavani zaktl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v souladu s doporu¢enimi PPP a s
ohledem na individualni moZnosti kazdého zaka;

« priib&Zné hodnoceni SVP a realizace ptipadné korekce aktualizace na zakladé zkusenosti z
ovéfeni v praxi;

» mezipfedmétové integrace prifezovych témat ve vyuce;

* posledni revize RVP ZV, diky niZ bude navySena hodinové dotace vyu€ovaciho

predmétu anglicky jazyk. Skola musi zménu ve vyuce zohlednit od $kolniho roku 2027.
Podporovat zvySovani kvality a pestrosti vzdélavani

* rozvoj matematické gramotnosti: vyuzivat online podpory nové fady ucebnic na matematiku
pro 1. stupeii, vyuzivat moderni aplikace ke zvySeni atraktivity pfedméth

* 10zv0j jazykové gramotnosti — cizi jazyky: zapojeni do programu Erasmus, e-twinning —
vyménné pobyty zak, konverzace s rodilym mluv¢im, zavést vzajemnou spolupraci

s okolnimi $kolami

* rozvoj prirodovédné gramotnosti: podporovat badatelskou vyuku, odbornik ve vyuce,
pravidelnd Gcast v soutézich

* rozvoj pocitacové gramotnosti: propojit ICT s ostatnimi pfedméty — vyuziti cloudového
prostiedi pro zaky i pedagogy;

—zvysit atraktivitu Skoly pro druhy stupen napf. prace s 3D tiskdrnou

« exkurze, staZe, vyménné pobyty



Priprava pro studijni obory a celozivotni vzdélavani

* déleni vyuky nebo tandemova vyuka — individualizace, diferenciace dle potieb zakt

* v§eobecny piehled védni a spoleCensky — vznikajici priifezem piredméti, dlouhodobé se
vytvaiejici po celou dobu zékladniho vzdélavani

» zaklad pro stfedoskolské a vysokoskolské studium — zaverecna prace, ptipravné konzultacni
hodiny v 9. t¥id¢

» moderni pomticky nejen do odbornych uceben — napt. Vernier, 3D tiskarna, online programy
(modela¢ni apod.)

* projekt 8. tfidy Moje profese, odbornik z praxe do vyuky

* Pfiprava pro ucnovské obory: vychova k femeslnym dovednostem; Rozvoj dilen

« finan¢ni gramotnost — podpora — spoluprace v ramci projekti (banky, dotacni workshopy
atd.)

Oblast prevence socialné patologickych jevii — ¢innost $kolniho poradenského pracoviste.

* podnécovat iniciativu a samostatnost zakt, vést je k aktivni spolutcasti na chodu skoly,
podporovat komunitni kruhy a praci Skolniho parlamentu

* plany besed a prfednasek pro oblast prevence socialné — patologickych jevi, zkvalitiiovat
aktivity v oblasti primarni prevence, zapojovani do grantti

* prohlubovat spolupréci tfid, vrstevnické programy, projekty

« aktivné zapojovat Skolu v oblasti environmentalni vychovy (rozvijet vztah k ptirod¢)

* provadét dotaznikova Setteni, vyhodnocovat je a na zakladé jejich vysledki zkvalitiiovat
podminky vychovné-vzdélavaciho procesu

* rozvijet a podporovat sportovni ¢innost v rdmci Skoly Gcastnit se sportovnich soutézi

* rozvoj spoluprace se Skolni pedagogicko-psychologickou poradnou a SPC,

* podpora zakovského parlamentu

* pribézné vyhodnocovani Gspésnosti preventivniho plisobeni



* rozvoj kariérového poradenstvi

Zkvalitnéni spoluprace s rodici, vefejnosti a ostatnimi Skolami na principech partnerstvi

* preferovat zpisob tiidnich schlizek ve formé rodi¢, ucitel a pripadné zak

* podporovat fungujici systém komunikace s rodici

« vefejné setkani zastupcii vedeni Skoly a pedagogt, zastupct ze skolské rady na besedach na
dané téma — napt. GDPR, metody vyuky cteni, metody vyuky matematiky, témata, ktera by
navrhli sami rodice....

« distribuce Skolniho ¢asopisu mezi ob¢any obce

* pravidelné ¢lanky do Domazlického deniku

» webové stranky Skoly

* intenzivnéj$i informovanost o propojeni se Zivotem obce — zapojeni do déni obce, ti€ast na
akcich

* nové projekty s MS

« akce pro vetejnost: Vanoce, Dny otevienych dvefi atd.

* spoluprace se Skolnim Zakovskym parlamentem, Klubem rodict a ptatel Skoly a Skolskou

radou

V Blizejové dne 29.8. 2025 Mgr. Iva Dostalova, MBA






