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Zmény v piedpise jsou provadény formou Cislovanych pisemnych dodatkd, které tvoii soucast tohoto predpisu.

1. Zakladni ustanoveni

Organizacni fad Zékladni Skoly a matetské Skoly BliZzejov upravuje organizacni
strukturu a fizeni, formy a metody préace, prava a povinnosti zaméstnanct $koly.

Organizacni fad je zdkladni normou Skoly ve smyslu :

a) zakona 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani ( Skolsky zakon)

b) vyhlasky 48/2005 Sb. o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné
Skolni dochéazky a veSkerych pozdéjsich vyhlasek

c) 281/2023 Sb. Zakonik prace Zakon, kterym se méni zakon 262/2006 Sb.

2. Postaveni a poslani Skoly

Skola je od 1. 1. 2003 je samostatnym pravnim subjektem- piispévkovou organizaci a
je vedena v siti Skol pod identifikatorem 650 049 349. Pod zakladni $kolu a matefskou $kolu
Blizejov patti 1 odloucené pracovisté matetska Skola L§téni. Ziizovatelem Skoly je Obecni
ufad Blizejov.

Jejim poslanim je ptedskolni vychova, vychova a vzdélavani zaki podl€hajici povinné
Skolni dochézce. Jeji vzdélavaci €innost se fidi ramcovymi vzdélavacimi programy
rozpracovanymi do Skolnich vzdélavacich programii.

Hlavni ¢innost :

1/ poskytovani ptedskolniho vzdélavani dle platnych pravnich piedpist
2/ poskytovani zédkladniho vzdélani dle platnych pravnich piedpisa

3/ zajist'ovani Skolni druziny pro zaky I. stupné

4/ Zajistovani stravovani zaku skoly

Vedlejsi hospodarska ¢innost :

1/ vykon spravy majetku svéfeného Obci BliZejov

2/ zajiStovani stravovani pro zameéstnance skoly

3/ zajistovani stravovani pro cizi stravniky — hostinské ¢innost

4/ zajistovani vzdélavacich a télovychovnych zajmovych ¢innosti



3. Organizacni Clenéni

1/ Reditelstvi

2/ Useky : a) pedagogicky pro mateiské $koly
b) pedagogicky pro zakladni Skoly
¢) spravni
d) skolni jidelny

4. Statutarni organ Skoly

1/ Statutarnim orgénem skoly je feditel, kterého jmenuje a odvolavéa Obecni Gfad Blizejov.
2/ Reditel zajistuje napliiovani funkce $koly, jeji komplexni rozvoj, usmériuje koncepci vyuky
na Skole a organizaci provozu skoly,
- jedna ve vSech zélezitostech jménem Skoly
- jmenuje vedouci pracovniky a koordinuje jejich ¢innost
- stanovuje popisy prace pracovnik skoly
- zodpovida za dodrzovani smluvni, finan¢ni, rozpoctové a evidencni kazné, za vedeni
predepsané dokumentace, za BOZP, PO.
Jeho pracovni napln je dana

5. Organizacni schéma Skoly

Organizacni schéma fizeni Skoly je tfistupiiové, konkrétni zatazeni pracovniki Skoly je
znazornéné v organizacnim schématu.

6. Ostatni vedouci pracovnici Skoly

Ostatni vedouci pracovnici Skoly :

1/ statutarni zéstupce feditele Skoly
2/ vedouci uéitelka MS,

3/ vedouci odlouc¢eného pracovisté
4/ vedouci Skolniho stravovani

5/ vychovna poradkyné pro ZS

Vedouci pracovnici jsou povinni dodrZovat ustanoveni vSech platnych pravnich, organiza¢nich a

fidicich norem. Podili se na provozu skoly a odpovidaji fediteli za ¢innost podle svych popist
prace.

7. Organizacni a ridici normy

Skola se pfi své &innosti ¥di zejména témito organizaénimi normami :

Rady — ur¢uji zékladni strukturu a zékladni pravidla vnitiniho potadku, maji sviyj spisovy znak a
¢islo jednaci, u¢innost neni omezena, jsou zavazné pro vSechny zaméstnance, vrcholnym fadem
je pravé organizacni fad.



Smérnice : uptesiiuji zékladni pracovni postupy a ¢innosti, optimalizuji opakujici se ¢innosti a
nekteré jsou dany zakonem.

Pokyny : jsou fidici nastroj vedoucich pracovnikti ke konkretizaci né€kterych ¢innosti.
VSechny tyto normy musi byt fadné evidovany pod spisovymi znaky s ¢isly jednacimi a vSichni
zamestnanci s nimi musi byt prokazatelné seznameni, coz potvrdi svym podpisem.

8. Strategie Fizeni

1/ Kompetence fizeni jsou stanovena v popisech prace, coz je dokument vydany pod spisovym
znakem
2/ Jednotlivé useky pracuji samostatné v rozsahu kompetenci vedoucich téchto usekd.

9. Finan¢ni rizeni

1/ Finanéni fizeni je zajisténo formou rozpoétu ziizovatele OU Blizejov a KU Plzeti.
2/ Ucetni agendu vede ucetni Skoly v ramci dohody o provedeni prace.
3/ Mzdovou agendu vede ,, Sluzba $kole*

10. Personalni rizeni

1/ Rozhodovani v personélnich otazkéch se fidi Zakonikem prace a pottebami Skoly.

2/ Personalni zmény jsou projednany ve vedeni Skol. Spravnost pracovnich smluv zajistuje
administrativné ,,Sluzba skole®.

3/ Reditel $koly vede personalni agendu a sleduje platové naroky zaméstnanci.

11. Rizeni hmotnvch prostiedki

1/ O nakupu hmotnych prostiedkii rozhoduje feditel Skoly s jednotlivymi vedoucimi pracovniky.
2/ Majetek je evidovan v inventarnim soupisu v programu BAKALAR, vedou jej povéfeni
spravci sbirek, za celkovou evidenci majetku zodpovida zastupce feditele

3/ Odpisy majetku se fidi odpisovym planem sestavenym ucetni organizace..

12. Rizeni vvchovy a vzdélani

Vychovny a vzd&lavaci proces je fizen podle dokumentii SVP, TVP

13. Ocenovani prace

1/ Zaméstnanci jsou zafazeni do jednotlivych platovych tfid a stupiit odpovidajici jejich vzdelani
a dob¢ praxe — dle platového fadu O 7.1

2/ Pro ptidélovani odmeén jsou stanovena vnitini kritéria Skoly.

3/ Pro rozdélovani odmén jsou stanovena vnitini kritéria.

4/ Pro ptid€lovani piiplatku za tfidniho ucitele se ptihlizi k poctu zaki ve tide€ a ke kvalité
odvedené prace a ke v€asnému plnéni tkoli O 7.1



14. Prava a povinnosti zaméstnancu

1/Préva a povinnosti zameéstnancti jsou stanovena Pracovnim fadem O 7. 6, ktery je zpracovan

dle Pracovniho ¥adu pro zaméstnance kol a $kolskych zatizeni MSMT &.j. : 14269/2001-26.

2/ Popisy prace jednotlivych zaméstnanct specifikuji jejich pracovni prava a povinnosti
vzhledem K jejich zafazeni stanovena pracovnimi naplnémi uvedenymi v piiloze tohoto fadu.

15. Komunikaéni a informac¢ni systém

1/ Zaméstnanci vytizuji bézné operativni zalezitosti s feditelem Skoly denné ve stanovené
dob¢ 7:00 — 7:55, 13:30-15:00
2/ Zalezitosti neodkladné vyzadujici zasahu feditele se vytizuji okamzité.
3/ Informace vstupujici do Skoly tfidi feditel a predava povérenym zaméstnanctim k vytizeni.
4/ Oficialni informace opoustéjici Skolu musi mit nalezitou formu na predepsaném tiskopise
a musi byt podepsany feditelem skoly.
5/ Vnitini informacni systém je tvofen : a) pedagogickou radou
b) provoznimi poradami
¢) tydennimi plany a informacni nasténkou

16. Zavéreéna ustanoveni

1/ Organizacni fad byl projednan a schvalen na poradé 17.3.2025
2/ Organiza¢ni fad nabyva platnosti dnem 18.3.2025

3/ Organizacni fad je v ramci Skoly verejné k dispozici vSem zaméstnanctim v feditelné skoly a
na www strankach Skoly a je pro né¢ zdvazny.

Mgr. Iva Dostélova
feditelka Skoly



